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GIRIS

HABAS A.S. etik anlayisiyla, yasal mevzuatlara uyan ve sosyal sorumluluk bilincinde ¢alisan,
uluslararasi piyasada onde gelen bir gelik Greticisidir. HABAS A.S., kendisi ile ticari iliskilere sahip
herkesden ayni prensipleri beklemektedir. Ayrica, HABAS A.S. operasyonlarinda ve urinlerindeki
surdardlebilirligi  devamli  olarak  gelistirirken, tedarikgilerinin  de  operasyonlarinda
sardurdlebilirlik pratiklerini kavramasi agisindan cesaretlendirici bir yaklasim sergilemektedir.

HABAS A.S. tedarikgi is ahlakindaki “ahlak” kelimesi, tedarikgilerin, yozlasma ve riisvet, sosyal ve
calisma sartlari, ¢ocuk isciler ve disaridaki ¢evre ile ilgili kanunlar ve mevzuatlara uyumlu
olmasini bekledigini gbsterir.

Hedefimiz, tedarikgilerimizin bu gereklilige tam uyumlu olmasini saglamak ve devaminda HABAS
AS. ye mal teslimati ve c¢esitli hizmetlerde bulunan tedarikgilerin kendi ¢alisanlarina,
taseronlarina, acentalarina bu gereklilikleri uyugulamasinda yardimci olmaktir.

KANUN VE MEVZUATLARA UYUM
Tedarikgiler, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), insan Haklari S6zlesmesi, endiistriel standartlar
da dahil gesitli ilgili ulusal ve uluslararasi kanun ve yonetmeliklere uymak zorundalardir.

DURUST CALISMAK

Tedarikgiler, islerinde en yulksek etik standartlarda galismali. Yozlagsma, riisvet, dolandiricilik,
adil olmayan ve yasaklanan is pratikleri ile ilgili kanunlar ve yasal mevzuatlari g6z 6niinde
bulundurmali.

SOSYAL VE CALISMA KOSULLARI

Tedarikciler, calisanlarini insan haklarini géz oOninde bulundurarak, uluslararasi toplum
tarafindan kabul edilen onur ve saygi ile egitmelidirler. Tedarikgilerimiz, asagidaki standartlara
uymalidirlar.

Ozgiirce secilmis istihdam: Zorlama, bagl ve s6zlesmeli ¢alisma ya da géniillii olmayan yikimli
istihdamina kesinlikle izin verilmez. istihdam géniilliiliik esasina dayanir.

Cocuk isci calistirmama: Tedarikgiler ne olursa olsun ILO ve Birlesmis Milletler Meclisinde ve/
veya kanunlarda belirtildigi gibi hicbir sekilde cocuk isci calistiramaz.

Tazminat: Tedarikgiler, kanunlara, mevzuatlara ve endlstri standartlarina (cretler ve
menfaatleri gz oniinde bulundurarak uymalidirlar. Haftalik calisma Ucret ve menfaat 6demeleri
en az asgari Ucret seviyesinde ve calisanin ve ailesinin temel ihtiyaclarini karsilayabiliyor
olmalidir. Yurirlikteki kanunlarda belirtiimedigi takdirde, Ucret ve menfaatlarda kesinti
yapilamaz ve disiplin 6l¢lisli olarak kullanilamaz.



Calisma saatleri: Tedarikgiler, yirurlikteki kanunlara, mevzuatlara ve endistri standartlarindaki
¢alisma saatlerine uymalidirlar. Yasalarda sinirlama olmadigl siirece maksimum c¢alisma saati
haftalik 48 saati, haftalik ekstra mesai ise 12 saati gecemez. Ekstra mesai gonullllik esasina
dayanir. Calisanlar her 7 glinliik periyodda en az 1 glin izin yapmalidirlar.

Ayrimcilik yapmama: Tedarikgiler, ise alimda etnik koken, din, yas, renk, cinsiyet, cinsel tercihi,
fiziksel kabiliyeti, saghk durumu ve politik goriisi gibi ayrimciliklari yasaklayan kanunlara ve
mevzuatlara kesinlikle bagli olmalidirlar.

Sendikalagsmadaki 6zgiirliik ve toplu s6zlesme: Tedarikgiler, calisanlarinin sendikalara ve toplu
sozlesmeye katilimlarina saygi duymahdir.

Saglik ve Giivenlik:Tedarikciler, calisanlarinin yirirlikteki kanunlarda, mevzuatlarda ve endistri
sartlarindaki saglik ve is glivenligi sartlarina uyum saglamali. Herhangi bir ¢calisanin taciz edilmesi
yasaktir.

Calisma Sartlari: Tedarikgiler, ¢calisanlarinin igilebilir suya ve saglik birimlerine, acil tibbi bakima,
yeterli isiklandirmaya ve havalandirmaya sahip ortami saglamak zorundadir.

CEVRE

Tedarikgiler, yuksek kalite Urlinlerin Gretiminde ¢evre sorumluluklarini tamamlayici olarak
tanimak zorundadir. Tedarikgiler, endistriyel su tiketimi, hava emisyon kontrolleri, geri
donisim, kimyasal ve atik yonetimi ve uzaklastirilmasi, cevresel izinler ve ¢evresel raporlamalar
gibi yurdrlikteki cevre kanunlarina, mevzuatlara ve endistri sartlarina uymak zorundadir.
Ayrica, tedarikciler, HABAS A.S. tarafindan desteklenen dizaynda, urin ozelliklerinde ve
doklimanlardaki kontraktlardaki ek cevresel gerekliliklere uyum saglamalidir. Tedarikgiler, bu
cevresel gereklilikleri saglayacak sekilde uygulama yapmalari gerekir.



TEDARIKCIi DAVRANIS KURALLARI

ILETiSIM VE UYGULAMA
Tedarikgiler, bu davranisin konusu olarak, ¢alisanlariyla iletisime gegcmeli, gerekli adimlari atmali
ve bu uygulamayi saglamalidir.

TEDARIKCi VE TASERON YONETIMI
Tedarikgiler, bu davranisin gereklilikleri dogrultusunda kendi acentalari, taseronlari ve
tedarikgilerinin uyumu igin bu gereklilikleri dokiimante etmeleri gerekir.

KAYITLARIN SAKLANMASI

Tedarikciler, kendi operasyonlari, acentalari, taseronlari ve tedarikgileri icin bu kayitlari elinde
tutmahdir. Tedarikciler HABAS A.S. istegi dogrultusunda bu bilgileri ve dékiimantasyonlari
erisime agmalidir.

HABAS A.S. iLE iS iLiSKILERINDE i¢ DEGERLENDIRMELER VE POTALSIYEL ETKILER

Tedarikciler bu davranisa uygunlugundan emin olmasi icin diizenli olarak i¢ degerlendirmeler
yapmak zorundadir. HABAS A.S. tedarikgilerin ve tesislerinin bu davranisla uyumunu dogrulamak
icin habersiz denetimler yapma hakkini sakli tutar. HABAS A.S. diger tim sozlesmelerine dayal
olarak, tedarikcilerin bu davranisa uymamalari halinde bu tedarikcilerle baglantisini kesmesi
sonucunu dogurabilir.

TEDARIKCININ UYUMLULUK SERTIFIKASI
Tedarik¢i, HABAS A.S.'den herhangi bir satinalma siparisini kabul etmesi ile Deklerasyon'un en
yeni slirimiiniin ilkelerine ve gereklerine uydugunu kabul eder ve onaylar.

DAVRANISI GELISTIRME

HABAS A.S. bu davranisi diizenli olarak gozden gecirecek, gerekli veya uygun énemli degisiklikler
konusunda tedarikgileri bilgilendirecektir. Tedarikgiler bu davranis kurallarinin en yeni stirimin
HABAS A.S. ‘nin web sayfasinda bulabileceklerdir.

http://www.habas.com.tr/Home

While local language translations may be made, the original
English version will remain the only official version.


http://www.habas.com.tr/Home

UYUMLULUK DEKLERASYONU

Bizler bu formu imzalayarak:

1. HABAS A.S. TEDARIKCi DAVRANIS KURALLARI VE UYUM DEKLERASYONU Haziran 2017
versiyonu elimize ulasti ve buna kurallari 6nemsemekteyiz. Tedarik¢i Davranis kurallari’ ni
HABAS A.S. ile olan tedarik anlagsmalarinda belirtildigi sekilde, ilkelerine ve gereksinimlerine
tamamen uymayi taahhit ediyoruz.

2. HABAS A.S. nin veya HABAS A.S. tarafindan atanmis Uglincl bir tarafin, tesislerimizde
davranig kurallarina olan uyumlulugumuzu; periyodik, habersiz denetimler yapmasini
onayliyoruz.

3. Davranis kurallarinin igerigini ¢alisanlarimiza, acentelerimize, taseronlarimiza ve
tedarikgilerimize etkili bir sekilde ilettigimizi ve gereken tim dnlemlerin uygulandigina eminiz.

Ayrica, bizlerde HABAS A.S. ‘ nin tedarikgisi olarak, HABAS A.S. ve HABAS A.S. tedarikgileri
arasinda ki is iliskilerinin bu davranis kurallarina olan uyumun 6n sart oldugunu kabul ediyoruz.

isim:

Pozisyon:

Sirket ismi:

Sirket Adresi:

Tarih:

imza:

Uyum beyani, sirketin yetkili bir temsilcisi tarafindan imzalanmalidir. Alindigindan itibaren 15 is
glinl icerisinde iletisime gecilmelidir.

While local language translations may be made, the original
English version will remain the only official version.



